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Propósito y alcance
Esta política apoya al personal que se reubica por una necesidad de negocio aprobada (p. ej., un cambio de puesto o la estrategia de sedes). Los paquetes se escalonan en categorías según el nivel del puesto y la distancia.
Elegibilidad
Personal de tiempo completo con la aprobación de su gerente y de RR. HH.
Distancia de reubicación: por lo general, >50 millas entre la residencia principal actual y el nuevo lugar de trabajo.
La reubicación debe completarse dentro de los 12 meses siguientes a la aceptación de la oferta, salvo que RR. HH. extienda el plazo.
Paquetes de reubicación
	Categoría
	A quién aplica
	Viaje de búsqueda de vivienda
	Mudanza y almacenaje
	Vivienda temporal

	Categoría 1
	Asociado/Profesional
	1 viaje, titular + 1 acompañante
	Tope de $6,000
	Hasta 30 días

	Categoría 2
	Sénior/Gerente
	2 viajes, familia
	Tope de $10,000
	Hasta 60 días

	Categoría 3
	Principal/Dirección o superior
	2 viajes, familia, categoría premium
	Tope de $20,000
	Hasta 90 días


Gastos cubiertos
Viajes de búsqueda de vivienda (pasajes aéreos o millaje, alojamiento y viáticos según la política).
Embalaje, transporte y seguro estándar de los enseres domésticos.
Vivienda temporal y transporte local durante el período indicado.
Penalidad por terminar el contrato de alquiler (tope de $2,000) o costos de cierre por la venta de la vivienda (topes según la categoría).
Viaje de mudanza definitivo para la persona reubicada y sus dependientes.
Búsqueda de escuela y apoyo para el empleo del cónyuge o pareja (Categoría 2 o superior).
Gastos no cubiertos
Servicios de lujo (p. ej., embalaje especial de obras de arte), mejoras a la vivienda y tarifas de cuarentena de mascotas.
Pérdidas en la venta de la vivienda y puntos hipotecarios por encima de los topes estándar.
Almacenaje más allá del período de vivienda temporal, salvo aprobación previa.
Reembolsos e impuestos
Presenta los gastos dentro de los 60 días en Concur (o el sistema que lo reemplace). Se requieren recibos para los gastos >$25. El tratamiento fiscal se rige por la ley aplicable; Adatum puede cubrir el impuesto que generen ciertos beneficios de reubicación gravables.
Acuerdo de devolución
Si la persona renuncia voluntariamente o es despedida con causa justificada dentro de los 12 meses siguientes a la reubicación, deberá devolver una parte prorrateada de los beneficios de reubicación (hasta el 100%).
Inmigración y traslados internacionales
Las reubicaciones internacionales requieren consultar a Movilidad Global sobre el cumplimiento migratorio, fiscal y de nómina; se necesita más tiempo de anticipación.
Preguntas frecuentes
P: ¿Puedo elegir la empresa de mudanzas? R: Sí, de la lista de proveedores aprobados.
P: ¿Qué pasa si la venta de mi vivienda no se concreta? R: Comunícate con RR. HH.; se pueden conceder prórrogas con una justificación.
P: ¿Se cubren los viajes de fin de semana durante la vivienda temporal? R: Se cubren los traslados locales razonables; los viajes de placer, no.
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