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Descripción general
Adatum ofrece diversas licencias remuneradas y no remuneradas para apoyar a su personal en distintos momentos de la vida. La elegibilidad y el pago varían según el tipo de licencia y la jurisdicción.
Tipos de licencia
	Tipo de licencia
	Duración
	¿Remunerada?
	Notas

	Vacaciones/tiempo libre remunerado
	Según lo acumulado
	Remunerada
	Consulta la Política de beneficios para la acumulación y los topes.

	Licencia por enfermedad
	Según se necesite (topes locales)
	Remunerada
	Por enfermedad o lesión; puede requerir constancia médica si dura >3 días.

	Licencia parental
	12 semanas
	Remunerada
	Por nacimiento, adopción o acogimiento temporal; corre en paralelo con la licencia legal cuando corresponda.

	Licencia médica
	Hasta 12 semanas
	No remunerada/incapacidad de corto plazo
	Con protección del puesto cuando se cumplen los requisitos; puede coordinarse con la incapacidad de corto plazo.

	Licencia para cuidado familiar
	Hasta 12 semanas
	No remunerada
	Para cuidar a un familiar que califique y tenga una condición de salud grave.

	Licencia por duelo
	5 días
	Remunerada
	Familia inmediata; 1 día por familia extendida.

	Servicio como jurado
	Según la citación
	Remunerada
	Presenta la citación; puedes conservar el estipendio que permita la ley.

	Licencia militar
	Según la orden
	Remunerada/No remunerada
	Según la ley aplicable; hay opciones para mantener los beneficios.

	Licencia sabática
	Hasta 6 semanas después de 5 años
	No remunerada
	Requiere aprobación de tu gerente y de RR. HH.; se consideran el desempeño y las necesidades del negocio.


Cómo solicitar una licencia
Avisa a tu gerente y envía la solicitud en MyHR > Licencias con al menos 30 días de anticipación, cuando sea previsible.
Entrega la documentación requerida (p. ej., un certificado médico) dentro de los 15 días siguientes a la solicitud.
Coordina con RR. HH. la continuidad de los beneficios y el pago durante la licencia.
Registra el tiempo de ausencia en cada período de pago, según el proceso de registro de asistencia.
Beneficios y protección del puesto
Durante una licencia aprobada, los beneficios pueden continuar según las reglas de cada plan; es posible que el personal deba pagar su parte de las primas. Cuando la ley lo exige, se garantiza el regreso al mismo puesto o a uno equivalente.
Regreso al trabajo
Presenta la constancia médica de aptitud para trabajar al terminar una licencia médica, cuando se requiera.
Coordina con tu gerente y con RR. HH. un plan de regreso (p. ej., un horario reducido).
Actualiza tus datos de contacto y de nómina cuando sea necesario.
Preguntas frecuentes
P: ¿Puedo tomar una licencia intermitente? R: Sí, cuando sea médicamente necesaria y esté aprobada.
P: ¿Los feriados extienden la licencia remunerada? R: Los feriados de la empresa no se descuentan de la licencia legal no remunerada, pero no extienden la licencia parental remunerada.
P: ¿Qué pasa si agoto mi tiempo libre remunerado? R: Habla con tu gerente y con RR. HH. sobre las opciones de tiempo libre no remunerado.
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