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Propósito y alcance
Esta política describe los beneficios que Adatum Corporation («Adatum») ofrece al personal elegible. Se aplica a todo el personal regular de tiempo completo y de medio tiempo, salvo que se indique lo contrario.
Elegibilidad
El personal regular de tiempo completo (30+ horas/semana) tiene derecho a todos los beneficios principales.
El personal regular de medio tiempo (20–29 horas/semana) tiene derecho a cobertura médica, dental y de visión prorrateada, y puede participar en los planes de jubilación y en los planes voluntarios.
Los puestos temporales y de pasantía, por lo general, no son elegibles, salvo cuando la ley lo exija.
Período de espera de los beneficios: hasta el primer día del mes siguiente a la fecha de contratación, salvo que se indique otra cosa.
Planes de salud y seguros
Adatum ofrece varias opciones de planes para adaptarse a distintas necesidades. Los resúmenes detallados de cada plan se entregan durante la incorporación.
Médico: plan PPO (red de proveedores preferidos) y plan de deducible alto con opción de cuenta de ahorros para la salud; redes en todo el país; incluye telemedicina.
Dental: atención preventiva al 100%; servicios básicos y mayores con coaseguro; ortodoncia para dependientes menores de 19 años.
Visión: examen anual; asignación para monturas y lentes o para lentes de contacto.
Seguro de vida y de muerte accidental o desmembramiento: cobertura básica pagada por la empresa (1x el salario, máximo $250,000), con opción de ampliarla.
Incapacidad de corto plazo: hasta el 60% de los ingresos semanales por condiciones aprobadas; período de espera estándar de 7 días.
Incapacidad de largo plazo: 60% de los ingresos mensuales, hasta el máximo de la póliza, después del período de incapacidad de corto plazo.
Cuentas de gastos flexibles: para atención médica y cuidado de dependientes; se aplican los límites del IRS.
Cuenta de ahorros para la salud: disponible con el plan de deducible alto; incluye un aporte inicial anual de Adatum y un aporte equivalente opcional.
Ahorro para la jubilación (401(k))
El personal puede aportar antes de impuestos o en la modalidad Roth, hasta los límites del IRS. Adatum iguala el 100% del primer 4% y el 50% del siguiente 2% del salario elegible (aporte máximo de la empresa: 5%). Consolidación de derechos: inmediata sobre los aportes propios; sobre el aporte de la empresa, total y de una sola vez al cumplir 2 años.
Tiempo libre remunerado (PTO)
El tiempo libre remunerado combina vacaciones y días por enfermedad. La acumulación depende de los años de servicio y de las horas pagadas. Se aplican topes de acumulación para fomentar que el personal se tome tiempo libre.
	Antigüedad
	Tasa de acumulación (h/período de pago)
	Tiempo libre anual (h)
	Tope de acumulación (h)

	0–1 años
	3.08
	80 (10 días)
	160

	1–3 años
	4.62
	120 (15 días)
	200

	3–5 años
	5.54
	144 (18 días)
	224

	5+ años
	6.15
	160 (20 días)
	240


Calendario de feriados (EE. UU.): Año Nuevo, Día de Martin Luther King Jr., Día de los Presidentes, Día de los Caídos, Juneteenth, Día de la Independencia, Día del Trabajo, Día de los Veteranos, Día de Acción de Gracias, día siguiente a Acción de Gracias y Navidad.
Bienestar y asistencia al personal
Subsidio de bienestar: $300/año para actividad física o equipo ergonómico.
Programa de Asistencia al Personal: orientación psicológica confidencial 24/7; hasta 6 sesiones por cada situación.
Retos de bienestar e incentivos para la atención preventiva.
Inscripción y cambios
Las nuevas contrataciones se inscriben dentro de los 30 días siguientes a su ingreso.
La inscripción abierta anual se realiza cada noviembre, con vigencia a partir del 1 de enero.
Los cambios a mitad de año requieren un evento de vida que califique (p. ej., matrimonio o nacimiento) y deben hacerse dentro de los 30 días siguientes.
Coordinación con las licencias
Durante las licencias aprobadas hay opciones para mantener los beneficios, según lo descrito en la Política de licencias, incluidas las responsabilidades de pago de primas y la protección del puesto cuando corresponda.
Preguntas frecuentes
P: ¿Cuándo empiezan los beneficios? R: El primer día del mes siguiente a la contratación, salvo que se indique otra cosa.
P: ¿Puedo cambiar de plan a mitad de año? R: Solo si tienes un evento de vida que califique y haces el cambio dentro de los 30 días siguientes.
P: ¿Cómo veo los planes que tengo elegidos? R: Ve a MyHR > Beneficios > Elecciones actuales.
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