Adatum Corporation
Política de ascensos y desarrollo profesional
Criterios, proceso y gobierno del crecimiento profesional
Vigencia: 31 de octubre de 2025 | v1.0
Filosofía
Adatum se compromete con un crecimiento profesional justo, transparente y equitativo. Los ascensos reconocen un impacto sostenido y demostrado en el siguiente nivel, no solo el potencial.
Marco de carrera y niveles
Los puestos se organizan en niveles con un alcance, unas competencias y un impacto definidos.
La siguiente tabla resume las expectativas por nivel.
	Nivel
	Alcance
	Impacto
	Competencias

	L1 – Asociado
	Aprende las habilidades básicas
	Tareas individuales
	Habilidades fundamentales, confiabilidad

	L2 – Profesional
	Se responsabiliza de líneas de trabajo
	Resultados del equipo
	Resolución de problemas, colaboración

	L3 – Sénior
	Lidera iniciativas complejas
	Influencia en toda la organización
	Profundidad técnica o funcional, mentoría

	L4 – Principal/Gerente
	Define la estrategia
	Impacto entre organizaciones
	Visión, gestión de partes interesadas, liderazgo


Elegibilidad y plazos
Tiempo mínimo recomendado en el nivel: 18 meses (puede variar ante un desempeño excepcional).
No tener activo un plan de mejora del desempeño ni una acción correctiva formal.
Desempeño documentado según las expectativas del siguiente nivel durante 2–3 trimestres consecutivos.
Proceso de ascenso
La gerencia directa inicia un Caso de ascenso con evidencias (metas, resultados y retroalimentación de pares y colaboradores).
La persona candidata completa una Autoevaluación alineada con las competencias del siguiente nivel.
Un Panel de calibración revisa los casos de todos los equipos para asegurar coherencia y equidad.
RR. HH. verifica las bandas salariales, la equidad interna y el presupuesto.
Se comunica la decisión: si se aprueba, entra en vigor en el siguiente ciclo de nómina; si se rechaza, se documenta un plan de crecimiento.
Compensación y bandas salariales
Los ascensos incluyen ajustes salariales dentro de las bandas publicadas. Adatum practica la transparencia salarial: las bandas se publican internamente y se actualizan cada año con datos del mercado.
Aprendizaje y desarrollo
Presupuesto anual de aprendizaje y desarrollo: $1,200 por persona para cursos, certificaciones y conferencias.
Acceso a rutas de aprendizaje internas y a programas de mentoría.
Reembolso de certificaciones aprobadas y alineadas con el puesto.
Apelaciones y excepciones
El personal puede solicitar una segunda revisión dentro de los 60 días. Las excepciones requieren la aprobación de una vicepresidencia (o un nivel superior) y de RR. HH., con una justificación por escrito.
Preguntas frecuentes
P: ¿Puedo saltarme un nivel? R: Rara vez; requiere evidencia sostenida de desempeño dos niveles por encima.
P: ¿Se cambian los cargos a mitad de ciclo? R: Sí; los ascensos entran en vigor, junto con la compensación, en el siguiente ciclo.
P: ¿Cómo se garantiza la equidad? R: La calibración entre equipos y la revisión de RR. HH. reducen los sesgos.
Política ficticia con fines exclusivos de capacitación; no constituye asesoría legal. © Adatum Corporation
