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Propósito
Adatum espera que todo su personal, incluidos contratistas y trabajadores eventuales, mantenga los más altos estándares de integridad, profesionalismo y respeto. Este Código complementa las leyes locales y las políticas de la empresa.
Normas profesionales
Desempeñar las funciones con honestidad y en el mejor interés de Adatum y de nuestros clientes.
Evitar los conflictos de interés y declarar con prontitud cualquier posible conflicto.
Proteger la información confidencial y la propiedad intelectual.
Usar los activos y sistemas de la empresa de forma responsable y con fines de negocio.
Lugar de trabajo respetuoso (contra el acoso y la discriminación)
Adatum se compromete con un lugar de trabajo libre de discriminación ilícita, acoso y represalias. Prohibimos las conductas basadas en características protegidas y exigimos que quienes presencien una situación intervengan cuando sea seguro hacerlo.
Entre los ejemplos de conductas prohibidas están los comentarios despectivos, los acercamientos no deseados, la intimidación o cualquier comportamiento hostil que interfiera con el trabajo.
Reportar las inquietudes en MyHR > Reportar un problema, directamente a RR. HH. o a través de la Línea Ética (24/7).
Adatum aplica una política estricta de no represalias ante los reportes hechos de buena fe.
Regalos, atenciones y anticorrupción
Se pueden aceptar regalos de valor simbólico (≤ $100 USD) si son lícitos y no buscan influir en una decisión.
Se prohíbe aceptar dinero en efectivo o equivalentes de efectivo.
Se requiere aprobación previa para interactuar con funcionarios públicos y para todo lo que supere los umbrales.
Redes sociales y comunicaciones externas
No divulgar información confidencial ni de propiedad exclusiva de la empresa.
Aclarar cuándo una opinión es personal y cumplir las políticas de marca y de medios.
Remitir las consultas de prensa a Comunicaciones Corporativas.
Reporte y cumplimiento
Reportar con prontitud las sospechas de infracción (hay varios canales disponibles).
RR. HH. y Cumplimiento investigarán con imparcialidad y mantendrán la confidencialidad en la medida de lo posible.
Las consecuencias van desde una conversación de orientación hasta el despido, según la gravedad y los antecedentes.
Preguntas frecuentes
P: ¿Puedo aceptar la invitación de un proveedor a un evento deportivo? R: Sí, si vale ≤ $100 USD y no hay una decisión de compra en curso; de lo contrario, solicita aprobación.
P: ¿Qué hago si presencio una conducta indebida? R: Repórtala; quienes la presencian están protegidos contra represalias.
P: ¿Puedo usar mi dispositivo personal para trabajar? R: Sí, conforme a las políticas de Uso Aceptable y de Seguridad.
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